


SYLLABUS de Accompagnement à la vie professionnelle

	Enseignants :
Annie Armand, Consultante en gestion de carrière
Maud Hirczak, MCF AMU
Christophe Rosanvallon, Formateur, coach
	Descriptions :
Volume horaire global : 6h CM/3h TD
	Informations :
Diplôme : M1 GDTM
Composante : Faculté d’Economie et de Gestion
http://feg.univ-amu.fr/
http://formations.univ-amu.fr








OBJECTIFS
[bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]
Le cours est organisé en deux parties :
1. Aide à la recherche de stage (3h) : CV, lettres de motivation, prises de contacts, présentation des débouchés professionnels du master et des métiers du développement local
2. Accompagnement à la vie professionnelle (6h) :
· Accompagner les questionnements sur le projet professionnel. Se fixer des objectifs précis et atteignables.
· Améliorer sa crédibilité et sa « présence ».
· Trouver la meilleure version de soi-même.
· Développer sa confiance en soi.
· Mieux gérer les effets négatifs du stress.
· Maitriser sa présentation à l’oral.
· La recherche de stages et d'emplois (CV, lettres de motivations et prises de contacts).

PLAN DU COURS
3 temps forts :
- Faire le point sur les richesses de son passé. Garder son calme, pour préserver son charisme.
- Vivre le présent avec intensité. Conscientiser ses actes. Stimuler ses activateurs. La respiration contrôlée au service de la performance.
- Se projeter dans le futur pour construire son projet.
· Comment valoriser les compétences acquises dans le parcours de formation. Esprit de synthèse.
· Lien avec les attentes des employeurs / les profils recherchés. Savoir se rendre attractif en valorisant ses points forts.
· Les techniques des neurosciences pour booster ses capacités de concentration et de réussite.
· Projet professionnel : Augmenter sa force de conviction et d'attraction
· Structurer clairement son intervention : Ecrire pour être écouté.
· Les outils de la recherche d'emploi et de stage. 

COMPETENCES VISEES

· Savoir se présenter et mettre en valeur les atouts de sa formation et de sa personnalité.
· Appréhender les différents enjeux du recrutement.
· Garder la « tête haute » en toutes circonstances.

BIBLIOGRAPHIE
· « Champion dans la tête » de François DUCASSE
· Psychologie du Sport et de la performance de Greg DECAMPS
· « Bon stress, mauvais stress : mode d'emploi ». Du Dr Frédéric CHAPELLE
· « Communiquer en public, Un défi passionnant ».De Patrick LEROUX
· « Lutter contre les ruminations mentales » de Marion Colombel chez Marabout 

MODALITES D’EVALUATION
Veuillez vous référer au document Modalités de Contrôle des Connaissances et Compétences (M3C) en ligne sur le site de la FEG
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