
Master Gestion des             
Ressources Humaines  
Parcours gestion des compétences et des talents 

Aix-en-Provence

● Conditions 
d'admission
En formation initiale et contrat d'appren-
tissage ou professionnalisation : les étu-
diants doivent déposer un dossier de can-
didature qui sera examiné en commission 
pédagogique.
Les étudiants en formation continue can-
didats au Parcours "GRH Talents" peuvent 
candidater toute l’année, au fil de l’eau, afin 
de préparer notamment le dossier de finan-
cement de leur formation dans les meil-
leures conditions. La procédure d’admission 
prévoit l’étude du dossier et un entretien.

● Public visé
Le parcours "GRH Talents" s’adresse priori-
tairement aux candidats issus d’un cursus 
en sciences de gestion. D’autres profils sont 
également recherchés : droit, sciences poli-
tiques, sociologie, psychologie.  
Avoir un niveau master 1 ou équivalent.

● Structures et 
organisation
Parcours "GRH Talents" est ouvert à la 
formation initiale, aux stagiaires souhai-
tant suivre la formation dans le cadre de 
contrats  d’alternance, de professionnali-
sation et à la formation continue. 
En formation initiale, les cours ont lieu à Aix 
du lundi au mercredi de septembre à mars. 
Il est possible d’effectuer un stage ou un 
contrat d'apprentissage ou de profession-
nalisation dès le début de la formation.
En formation continue, deux possibilités de 
cours sont offertes soit du jeudi au samedi 
matin de septembre à janvier soit le mardi 
et le samedi matin de janvier à juillet. 
Les cours ont lieu  à Marseille.
Le parcours est organisé en groupes : 
"spécifiques" aux stagiaires de formation 
continue afin de s’adapter aux caracté-
ristiques de ce public ou "mixtes" qui se 
composent de différents publics.

Ce parcours, labellisé “Référence RH” 
depuis 2015, label qualité des forma-
tions universitaires en Gestion des res-
sources humaines, prépare aux métiers 
de spécialistes et généralistes de la 
fonction ressources humaines, dans les 
organisations publiques et privées.

Intégrez la formation



● Partenariats
La mention de master GRH bénéficie d’un partena-
riat étroit avec des associations professionnelles 
en particulier le GARF (Groupement des Acteurs 
et Responsables de la Formation) et l’ANDRH 
(Association nationale des DRH) principalement.  
La mention est adossée au Laboratoire d'économie 
et de sociologie au travail (Unité mixte de recherche 
AMU-CNRS), laboratoire pluridisciplinaire (sciences 
de gestion, économie, sociologie, science politique, 
droit) dont les axes de recherche principaux sont 
l’étude des transformations du travail et des organi-
sations et des pratiques de gestion de l’emploi et des 
ressources humaines.

→ Admission  
sur les plateformes  
Mon master  
& e-candidat

→ Toutes les infos  
sur notre site web

● Compétences visées
•	 Développer une connaissance approfondie des règles de ges-

tion du personnel et de leur protection, les faire respecter en 
contribuant à améliorer la QVT dans l'organisation

•	 Concevoir et piloter des pratiques de gestion de carrière et de 
rémunération

•	 Concevoir et piloter des pratiques de recrutement et de 
formation

•	 Développer sa culture managériale et contribuer au développe-
ment d'une culture organisationnelle responsable

•	 Comprendre et conduire le changement dans l'organisation, 
quelle que soit sa nature

•	 Analyser la stratégie RH de l'entreprise et y contribuer
•	 Analyser une problématique dans l'organisation, proposer des 

solutions et les communiquer
•	 > Analyser et comprendre les comportements et pratiques dans 

les différents types d'organisation (en + pour Option Groupe 
Mixte)

Responsable pédagogique
Marie-Laure BUISSON
marie-laure.buisson@univ-amu.fr 

Gestionnaires administratives
Formation initiale 
Françoise SERUSIER
francoise.serusier@univ-amu.fr 
04 42 91 48 32

feg.univ-amu.fr

● Stages et projets 
encadrés

En formation initiale : stage obligatoire de 5 mois 
minimum dans le parcours "GRH Talents".
Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation 
possible sur l’année universitaire du parcours.
En formation continue : la formation est organisée 
selon une alternance hebdomadaire en entreprise. 
Le stage est obligatoire pour les demandeurs d’em-
ploi. 

Formation continue/Alternance
Valérie PENCENAT 
valerie.pencenat@univ-amu.fr
04 91 14 08 79

● Pour quels métiers ?
- Cadre de la fonction RH
- Chargé dedéveloppement RH
- Consultant RH


