Faculté d’économie

a m l ' et de gestion
Aix Marseille Université

Master Gestion des

DIPLOME
NATIONAL DE
MASTER
CONTROLE
PAR LETAT

Ressources Humaines

Parcours Responsabilité sociétale

des entreprises (RSE)

Marseille

Intégrez la formation

Ce parcours articule les compétences
RH a celles de la responsabilité socié-
tale des organisations et du développe-
ment durable.

Il figure au classement Eduniversal des
meilleurs masters de France en RSE
depuis 2016 et a été reconnu par le
Guide Les Echos start 2023-2024,
parmi les 10 masters a la pointe pour
les métiers a impact positif.

@® Conditions
d'admission

Etre titulaire d'un Master 1 ou d’'un dipléme
de niveau équivalent. Pour des titulaires d’'un
dipldme de niveau inférieur, I'admission fera
l'objet d’'une demande de validation des
acquis professionnels (VAP) et de validation
des acquis de I'expérience (VAE).

Les étudiants qui ont validé le Master 1 GRH
de la FEG sont admis de droit selon leurs
voeux et les capacités d’accueil.

Les candidats en formation continue sont
invités a déposer leur candidature au fil de
l'eau, tout au long de I'année, de maniere a
solliciter la prise en charge financiere de leur
formation

@® Public visé

Le parcours "GRH RSE" s'adresse prioritai-
rement a des candidats issus d’un cursus en
sciences de gestion, économie appliquée,
sociologie et psychologie sociale, selon leur
motivation.

@ Structures et
organisation

Le Parcours "GRH RSE" est ouvert a la
formation initiale, aux stagiaires souhai-
tant suivre la formation dans le cadre de
contrats d’alternance, de professionnali-
sation et a la formation continue.

Cours a Marseille a la FEG (site |16t
Bernard du Bois) les lundi, mardi et samedi
matin, combinant des enseignements
théoriques et des séminaires par des pro-
fessionnels des RH et de la RSE.

Cours en présentiel organisés autour de
sessions thématiques alliant concepts
théoriques, études de cas et exposés thé-
matiques. Certaines des interventions sont
réalisées en anglais. Mooc et e-learning
thématiques ainsi que mise en situation

et restitution a partir de cas (approche
inductive).



@® Compétences visées

- Concevoir une stratégie d’entreprise intégrant des objectifs et des
pratiques de RSE et de développement durable

« Concevoir et piloter une politique RSE

- Concevoir et mettre en ceuvre une politique de gestion des res-

sources humaines responsable
- Conduire une politique éthique du changement

-> Toutes les infos
sur notre site web

- Stimuler et accompagner l'innovation et la transformation

numérique [=]35A =]
- Concevoir et gérer des projets =
- Comprendre et utiliser a bon escient le cadre juridique de la RSE E|

@® Pour quels métiers ?

« Chargé de mission RSE (RH)

+ Responsable RH

« Analyste ESG (Environnement, social et
gouvernance)

« Consultant/Auditeur RSE

« Responsable développement durable

@ Stages et projets
encadrés

Stage obligatoire de 5 mois minimum

ou service civique.

Responsable pédagogique
Frédérique CHOPIN
frederique.chopin@univ-amu.fr

- Admission
sur les plateformes
Mon master
& e-candidat

@® Partenariats

La mention de master GRH bénéficie d’'un partena-
riat étroit avec des associations professionnelles

en particulier le GARF (Groupement des Acteurs

et Responsables de la Formation) et 'ANDRH
(Association nationale des DRH) principalement.

La mention est adossée au Laboratoire d'économie
et de sociologie au travail - LEST (Unité mixte de
recherche AMU-CNRS), laboratoire pluridisciplinaire
(sciences de gestion, économie, sociologie, science
politique, droit) dont les axes de recherche principaux
sont I'étude des transformations du travail et des
organisations et des pratiques de gestion de 'emploi
et des ressources humaines.

Une part importante des enseignants de la mention
GRH sont membres du LEST, ce qui permet une réelle
proximité et un enrichissement mutuel entre ensei-
gnement et recherche.

TAUX D'INSERTION
PROFESSIONNELLE
MASTER A 18 MOIS
90'6% Enquéte observatoire de la vie

étudiante Aix-Marseille Université
2023, diplémés de 2022.

Le revenu mensuel moyen
est de 2200€ net.

Gestionnaire administrative
Brigitte CHAUVEAU

brigitte.chauveau@univ-amu.fr 0 . @ o
0413 55 26 64

feg.univ-amu.fr




