
Master Gestion des             
Ressources Humaines  
Parcours Recherche, études et conseil en orga-
nisation, travail et ressources humaines (OTRH) 

Aix-en-Provence

● Conditions 
d'admission
Etre titulaire d’un Master 1 ou d’un diplôme 
de niveau équivalent. Pour des titulaires d’un 
diplôme de niveau inférieur, l’admission fera 
l’objet d’une demande de Validation des 
acquis professionnels (VAP).
Les étudiants qui ont validé le Master 1 GRH 
de la FEG sont admis de droit selon leurs 
vœux et les capacités d’accueil.
Les candidats en formation continue sont 
invités à déposer leur candidature au fil de 
l’eau, tout au long de l’année, de manière à 
solliciter la prise en charge financière de leur 
formation

● Public visé
Le parcours "GRH OTRH" s’adresse prioritai-
rement à des candidats issus d’un cursus en 
sciences de gestion, économie appliquée, 
sociologie et psychologie sociale, selon leur 
motivation pour la recherche ou le conseil en 
management.

● Structures et 
organisation
Le Parcours "GRH OTRH" est ouvert à la 
formation initiale, aux stagiaires souhai-
tant suivre la formation dans le cadre de 
contrats  d’alternance, de professionnali-
sation et à la formation continue. 
Deux options possibles : 
- option "REC" : les cours ont lieu à Aix, 
Laboratoire d'économie et de sociologie 
au travail - LEST (35 av. Jules Ferry), mer-
credi, jeudi et vendredi de septembre à 
début mars. 
- option "Advanced Research" : au 
Semestre 3, les cours sont mutualisés 
avec les autres parcours Recherche en 
sciences de gestion d'AMU et ont lieu à 
l'IAE AMU (chemin de la Quille, Puyricard), 
lundi, mardi, mercredi, de septembre à 
décembre. Au semestre 4, les cours ont 
lieu à Aix-en-Provence, au LEST (35 av. 
Jules Ferry), mercredi, jeudi 
et vendredi de janvier à début mars.

Ce parcours prépare aux métiers de 
consultants en organisation et res-
sources humaines intervenant dans les 
processus de changements organisa-
tionnels dans des petites et grandes 
organisations, aux métiers de cher-
cheurs et d’enseignants-chercheurs en 
sciences de gestion dans les domaines 
des organisations, du travail et des res-
sources humaines.

Intégrez la formation



● Partenariats - Recherche
La mention de master GRH bénéficie d’un partena-
riat étroit avec des associations professionnelles 
en particulier le GARF (Groupement des Acteurs 
et Responsables de la Formation) et l’ANDRH 
(Association nationale des DRH) principalement.  
La mention est adossée au Laboratoire d'écono-
mie et de sociologie au travail - LEST(Unité mixte de 
recherche AMU-CNRS), laboratoire pluridisciplinaire 
(sciences de gestion, économie, sociologie, science 
politique, droit) dont les axes de recherche principaux 
sont l’étude des transformations du travail et des 
organisations et des pratiques de gestion de l’emploi 
et des ressources humaines.
Une part importante des enseignants de la mention 
GRH sont membres du LEST, ce qui permet une réelle 
proximité et un enrichissement mutuel entre ensei-
gnement et recherche.

→ Admission  
sur les plateformes  
Mon master  
& e-candidat

→ Toutes les infos  
sur notre site web

● Compétences visées
•	 Savoir sélectionner des données en vue de leur exploitation et les 

communiquer à des fins de transfert de connaissances
•	 Connaître et analyser les contextes externe et interne des 

organisations
•	 Maîtriser les normes de qualité et de rigueur scientifique en 

sciences de gestion
•	 Piloter son projet de développement personnel
•	 Définir, mener des études ou des recherches en organisation, 

travail et ressources humaines
•	 Conduire des changements dans les organisations
•	 Analyser et agir sur le travail, les organisations et les politiques RH

Responsables pédagogiques
Cathy KROHMER
cathy.krohmer@univ-amu.fr
Ariel MENDEZ
ariel.mendez@univ-amu.fr 

Gestionnaires administratives
Formation initiale 
Françoise SERUSIER
francoise.serusier@univ-amu.fr 
04 42 91 48 32

feg.univ-amu.fr

● Stages et projets 
encadrés

Stage de 4 à 6 mois (non obligatoire) 

Formation continue/Alternance
Valérie PENCENAT 
valerie.pencenat@univ-amu.fr
04 91 14 08 79

● Pour quels métiers ?
•	 Consultant en organisation, stratégie et manage-

ment en entreprise
•	 Directeur/manager des ressources humaines
•	 Enseignant-chercheur
•	 Gestionnaire Ressources Humaines
•	 Manager organisation du travail (contrôle et 

prévention)

● Poursuites d'études

Le Parcours  "GRH OTRH", vous permet de pour-
suivre en doctorat pour ceux qui le désirent.


