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● Conditions 
d'admission
Etre titulaire d’un Master 1 ou d’un diplôme 
de niveau équivalent. Pour des titulaires d’un 
diplôme de niveau inférieur, l’admission fera 
l’objet d’une demande de validation des 
acquis professionnels (VAP) ou de validation 
des acquis de l'expérience (VAE).
Les étudiants qui ont validé le M1 GRH de la 
FEG sont admis de droit en fonction de leurs 
vœux et des capacités d’accueil.
Les candidats en formation continue sont 
invités à déposer leur candidature au fil de 
l’eau, tout au long de l’année, de manière à 
solliciter la prise en charge financière de leur 
formation.

● Public visé
Le parcours "GRH ESS" s’adresse prioritai-
rement à des candidats issus d’un cursus en 
sciences de gestion, économie, sociologie 
et psychologie sociale ou diplomé en travail 
social, selon leur motivation.

● Structures et 
organisation
Le Parcours "GRH ESS" est ouvert à la 
formation initiale, aux stagiaires souhai-
tant suivre la formation dans le cadre de 
contrats  d’apprentissage, de profession-
nalisation et à la formation continue. 
Les cours ont lieu  les jeudis et vendredis 
de mi septembre à mi avril combinant des 
enseignements théoriques et des sémi-
naires professionnels + outils numériques, 
MOOC + visites d’entreprises,  serious 
game, accompagnement à l’étude de cas 
(diagnostic organisationnel) avec pédago-
gie inversée et mise en situation. 
L’accent est mis sur la fabrique des pro-
cessus participatifs et des dynamiques 
collectives. 
Les cours ont lieu à Marseille à la FEG (site 
Colbert).

Ce parcours s’inscrit dans une tendance 
toujours croissante depuis des décennies 
d’économie collaborative et participative : 
d’économie sociale et solidaire (ESS) ! 
Le numérique, les crises sociales, éco-
nomiques et financières, les transforma-
tions environnementales ont favorisé le 
développement de l’ESS. Cet essor s’est 
accompagné d’une professionnalisation 
accrue à laquelle la formation "GRH ESS" 
contribue.

Intégrez la formation



● Partenariats
La mention de master GRH bénéficie d’un partena-
riat étroit avec des associations professionnelles 
en particulier le GARF (Groupement des Acteurs 
et Responsables de la Formation) et l’ANDRH 
(Association nationale des DRH) principalement. ainsi 
qu'avec les organisations représentatives de l'ESS 
(CRESS et ESS France , UDES, CG SCop, Institut 
Montparnasse...) et les réseaux de recherche en 
France et à l'international (RIUESS, Ciriec, EMES). 
La mention est adossée au Laboratoire d'économie 
et de sociologie au travail (Unité mixte de recherche 
AMU-CNRS), laboratoire pluridisciplinaire (sciences 
de gestion, économie, sociologie, science politique, 
droit) dont les axes de recherche principaux sont 
l’étude des transformations du travail et des organi-
sations et des pratiques de gestion de l’emploi et des 
ressources humaines.
Une part importante des enseignants de la mention 
GRH sont membres du LEST, ce qui permet une réelle 
proximité et un enrichissement mutuel entre ensei-
gnement et recherche.
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● Compétences visées
•	 Comprendre et nalyser les spécificités de l’ESS, son évolution, 

son environnement et son écosystème et en comprendre les 
enjeux. Se repérer dans la diversité des organisations de l’ESS.

•	 Construire et analyser la stratégie de l’organisation ESS
•	 Conduire le changement dans les organisations de l’ESS
•	 Concevoir, gérer et animer la politique de gestion des ressources 

humaines dans un contexte de diversité des contrats et de 
coexistence salariés-bénévoles

•	 Gérer l’organisation dans ses différentes dimensions (adminis-
tratives, financières, juridiques, communication et marketing, 
évaluation, etc.).

•	 Concevoir, gérer et conduire des projets collectifs en interne 
aux organisations de l’ESS et sur le territoire, savoir travailler en 
équipe

•	 Concevoir, développer et animer des réseaux sur le territoire en 
partenariat avec les acteurs sociaux, économiques et politiques.

Responsables pédagogiques
Francesca PETRELLA
francesca.petrella@univ-amu.fr
Nadine RICHEZ-BATTESTI
nadine.richez-battesti@univ-amu.fr 

feg.univ-amu.fr

● Stages et projets 
encadrés

Stage de 4 mois minimum (sauf pour les stagiaires 
de Formation Continue en situation profession-
nelle). 

Gestionnaire administrative

Valérie PENCENAT 
valerie.pencenat@univ-amu.fr
04 91 14 08 79

● Pour quels métiers ?
•	 Responsables de services ou directeur-trice d'or-

ganisations de l'ESS (associations, entreprises 
sociales, coopératives....)

•	 Chargé.de développement local  et des 
partenariats

•	 Chargé.e de projets
•	 Gestionnaire et directeur-trice administratif et 

financier,  ou DRH dans les organisations de 
l'ESS

•	 Consultant.e en organisation et gestion du 
changement


