Profession de foi de Bruno Decreuse

Chere et cher collégue, chére étudiante et cher étudiant, Madame, Monsieur,

Jai 'honneur de vous présenter ma candidature a la direction de notre Faculté d’Economie et de
Gestion.

Cette élection intervient a un moment charniére pour notre composante, marqué par la convergence
de défis a la fois externes et internes.

Les défis externes sont nombreux: incertitude budgétaire, évolutions de la politique
d’apprentissage, concurrence des établissements privés et bouleversements liés a l'arrivée des
intelligences artificielles génératives. Ces transformations nous poussent a renforcer notre
autonomie financiére et a innover sur le plan pédagogique.

Les défis internes sont tout aussi importants: le déménagement a la Pauliane, la gestion du site
Colbert, la réorganisation des départements, la collaboration interdisciplinaire, le dialogue entre
enseignement et recherche, alternance et internationalisation. Ces enjeux nécessitent un pilotage
habile, respectueux des identités de chacune et de chacun.

Pour faire face a ces défis, ma candidature repose sur un bilan partagé et un projet collectif.
Un bilan : celui d’une faculté unie, apaisée, engagée

La mandature qui s’acheve a permis de consolider la réussite étudiante, de développer I'alternance
et linternationalisation des formations, tout en entretenant des relations de confiance entre
collegues, personnels administratifs, enseignantes et enseignants.

Cette dynamique est le fruit d’un esprit de collaboration, d’écoute et de reconnaissance mutuelle.
C'est dans cet état d’esprit que nous avons collectivement ceuvré au service de notre mission
d’enseignement supérieur : offrir un bien public de qualité, accessible, exigeant et reconnu.

Un projet : « Agir ensemble » autour de neuf priorités

Ce projet, élaboré par les élues et élus des colléges enseignants avec le concours de I'ensemble des
membres du conseil, se décline autour de neuf axes structurants :

1. Agir ensemble pour la réussite en Licence : Poursuite de 'opération Cap sur la Réussite,
appui aux pédagogies actives, accompagnement des usages responsables des IA génératives,
développement de nouvelles formations sélectives.

2. Agir ensemble pour la recherche: Soutien pérenne aux laboratoires, promotion des
initiatives interdisciplinaires, renforcement du lien formation-recherche a travers le projet
TIGER, encouragement aux projets de recherche a dimension internationale.

3. Agir ensemble pour l'internationalisation des formations: Consolidation des doubles
diplémes, de la Licence internationale et des mobilités étudiantes, en impliquant toutes les
parties prenantes.



4. Agir ensemble avec le monde socio-économique : Poursuite de la politique d’apprentissage
consensuelle et transparente, consolidation de I'entrepreneuriat, et diversification des
ressources par le développement de la formation continue et I'élaboration de partenariats
privés.

5. Agir ensemble pour I'expérience étudiante: Valorisation du tissu associatif via la
« commission BDE », soutien financier renforcé aux initiatives étudiantes, lancement d’un
dispositif de parrainage a grande échelle en Licence.

6. Agir ensemble pour le développement durable : Ancrage dans la politique de sobriété
énergétique de I’établissement, valorisation des UE liées au développement durable,
mobilisation des étudiantes, des étudiants et des collegues autour de ces enjeux.

7. Agir ensemble pour notre richesse humaine : Sessions d’information régulieres (primes,
avancements, CRCT), valorisation des engagements pédagogiques, abondement du CIA/PIA,
attention soutenue au bien-étre au travail sur nos différents sites.

8. Agir ensemble pour une organisation bienveillante et transparente : Pérennisation des
dispositifs de concertation (SOLFEG, AGE), gouvernance partagée accrue, transparence des
dispositifs de primes, prévention active des discriminations, harcélements et conflits
d’intéréts.

9. Agir ensemble pour la visibilité de notre Faculté : Poursuite des actions de communication
sur nos Licences et Masters, valorisation des taux d’insertion professionnelle, affirmation de
notre identité académique.

Ces axes sont accompagnés de propositions concréetes, élaborées lors des élections au conseil d’UFR
de 2024, et disponibles a I'adresse suivante : https://www.feg-agir-ensemble.fr

Ces propositions sont a I'image de ce que nous voulons construire : une faculté innovante, inclusive,
exigeante et solidaire.

Parce que je crois profondément aux forces vives de notre communauté, et a notre capacité a relever
ensemble les défis qui s’annoncent, je vous propose de poursuivre cette aventure collective a la
direction de la FEG.

Je vous remercie pour votre attention et votre confiance.



