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Informations générales

Description de l'entité Le groupe Crédit Agricole est l'un des tout premiers acteurs bancaires en Europe. 
Premier bancassureur, leader de la banque universelle de proximité en France, le Crédit
Agricole est la banque d'1 particulier sur 3, d'une entreprise sur 2 et de 9 agriculteurs sur 10.
Fort de ses fondements coopératifs et mutualistes, de ses 150 000 collaborateurs et 31 000
administrateurs des Caisses locales et régionales, le groupe Crédit Agricole est une banque
responsable et utile, au service de 49 millions de clients, 7,4 millions de sociétaires et 1,2
million d'actionnaires. 

La Caisse Régionale du Crédit Agricole Alpes Provence est présente sur l'ensemble du
territoire des Bouches du Rhône, Hautes Alpes et du Vaucluse au travers de ses 2 300
collaborateurs et de ses 208 agences. Nos réseaux spécialisés accompagnent les besoins
spécifiques des particuliers, professionnels, agriculteurs, institutionnels, collectivités publiques,
entreprises, clients patrimoniaux, en finançant chaque jour 190 projets pour ses 685 000
clients.

Description du poste

Régions Provence-Alpes-Côte-d'Azur
Départements Bouches du Rhône (13)
Lieu de travail aix-en-provence
Lieu de travail Aix-en-Provence

Métier Risques / Audit / Juridique / Contentieux
Titre du poste Contrôleur Permanent Financier H/F

Description du poste
1.    Rattachement hiérarchique

Au sein de la Direction du Contrôle Permanent et des Risques, le poste est rattaché
au Responsable du Département Contrôle Permanent & Risques Opérationnels, et
basé sur le site d’Aix en Provence.

 

2.    Enjeux de la Mission

Le Contrôleur Permanent maintient à niveau le plan de contrôle de la Caisse régionale
relevant de son domaine.   A ce titre, il contribue à la mise en place, au développement
et à l’actualisation d’un système cohérent et efficace de maîtrise des risques sur la
base de vérifications probantes, d’une cartographie des processus et des risques.

Ce poste transversal comporte une dimension stratégique forte dans un contexte
réglementaire et financier en mouvement.

 

3.    Activités

Au sein de l’Equipe Contrôle Permanent et Risques opérationnels :  

• Vous contribuez au dispositif de mesure, de surveillance et de maîtrise des risques
financiers et assurez les activités de contrôle permanent financier (tel que défini dans
l’arrêté du 03 novembre)

• Vous élaborez et analysez les guides de contrôles financiers en coopération avec les
responsables métiers (définition des contrôles, mise en place et suivi de plans
d’actions, aide à la rédaction des fiches de contrôle, collecte des mises à jours…),

• Vous définissez et réalisez les contrôles de 2ème degré – 2ème niveau en matière de
risque financier, y compris les contrôles consolidés pour Crédit Agricole SA (2.2.C),

• Vous analysez les résultats des Contrôles, les rapprochez des risques collectés
(opérationnels, financiers…) et proposez en liaison avec vos interlocuteurs des



actions d’amélioration dans le cadre de plan d’actions,
• Vous assurez le contrôle de la bonne application du dispositif d’alertes financières à
destination du Responsable Contrôle Permanent et des Risques, de la Direction et de
Crédit Agricole SA en cas de non-respect des limites fixées par la Direction dans le
cadre d’intervention annuel,

• Vous rédigez les avis risques formalisés sur la conformité de la politique financière
dont le cadre d’intervention et les propositions d’investissement,

• Vous élaborez le reporting du Contrôle permanent présenté notamment au Comité
Financier de la Caisse Régionale,

• Vous êtes également responsable de l’animation de l’environnement de contrôle
interne de vos interlocuteurs au sein de la Caisse Régionale, en s’assurant
périodiquement de la correcte mise à jour et de la conformité des procédures et des
fiches de contrôle relatifs aux risques financiers,

• Vous assurez une veille sur les domaines de votre spécialité et intégrez les évolutions
en respectant les méthodologies de Groupe,

• Vous contribuez à l’élaboration des outils de gestion (TdB, reporting, indicateurs…) du
Contrôle Permanent. 

Profil
Compétences métier :

• Niveau Bac + 4 minimum, spécialisé en Audit, Gestion des risques, Organisation,
Contrôle qualité

• Bon niveau de connaissances en finance (analyse, gestion financière, gestion actif-
passif)

• Connaissance de la réglementation bancaire
• Capacité d'analyse et de synthèse
• Maitrise des outils bureautiques : Excel niveau avancé, Access, PowerPoint

 

 

Compétences relationnelles et personnelles :

• Collaborer et travailler en équipe
• Qualités d'ouverture, d'autonomie, forte curiosité intellectuelle
• Se montrer autonome et force de proposition, démontrer un esprit critique constructif
et faire preuve de discernement

• Faire preuve de rigueur et de précision
• Démontrer un sens de l’organisation et de l’anticipation
• Communiquer efficacement

Contrat CDD

Critères candidat

Niveau d'études min. requis Bac+4


