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Campagne d’emplois 2026 

RECRUTEMENT ENSEIGNANT DU SECOND DEGRÉ 

 

Composante (UFR, Ecole, Institut)  
Nom :  Faculté d’économie et de gestion 

Localisation géographique du poste :  Marseille 
Identification du poste à pourvoir  

Discipline second degré : 
 

Date prévisionnelle de prise de fonction : 01/09/2026 
N° poste national (tableau campagne emploi 2026) : 3209 
N° poste SIHAM (tableau campagne emploi 2026) : 000110633 

 

PROFIL 
Profil court du poste  (Attention saisie limitée à 2 lignes dans l’application) : 
Enseignement d’anglais en Licence  

 
 

Contact enseignement 
Département d’enseignement : Département Licence 

Nom du directeur / de la directrice 
du département : 

Lobna Lannabi 

Tél : 06 59 46 63 00 
e-mail : lobna.lannabi@univ-amu.fr 

 
Profil détaillé du poste 
 

Compétences particulières requises :  
 

La Faculté d'Économie et de Gestion souhaite pourvoir un poste d'enseignant(e) d'anglais pour intervenir 

majoritairement au sein de ses formations de Licence. Le/la candidat(e) retenu(e) devra justifier d'une capacité à 

construire et structurer des cours d'anglais adaptés à un public étudiant en économie et gestion, en tenant compte 

des différents niveaux d'acquisition linguistique. Une aptitude au travail en équipe est également attendue, tant 

dans le partage des outils et supports pédagogiques que dans la contribution à la cohérence globale des 

enseignements d'anglais au sein de la faculté. 

 

Le/la candidat(e) pourra, le cas échéant, se voir confier la coordination du niveau L1 ou L2. Cette mission 

impliquera l'élaboration d'une plaquette de travaux dirigés à destination des enseignants vacataires intervenant à 

ce niveau, ainsi que l'organisation d'un examen terminal commun à l'ensemble des groupes concernés. Il/elle 

assurera également le suivi et l'animation pédagogique des vacataires rattachés au niveau coordonné. 

 

Au-delà de ses enseignements, le/la titulaire participera pleinement à la vie pédagogique collective de la faculté. 

Il/elle prendra part aux jurys d'examen, aux réunions de coordination des enseignements d'anglais ainsi qu'aux 

réunions pédagogiques plus larges impliquant les différentes composantes de la faculté. Il/elle pourra également 

être amené(e) à contribuer à toute autre mission d'intérêt collectif concourant au bon fonctionnement des 

formations. 
 

 
Enseignement : 
 

Les enseignements assurés s'inscriront dans l'une des mentions de Licence AES (Administration Économique et 

Sociale) ou EG (Économie et Gestion). Dispensés principalement sur le site de Marseille (mais possiblement à 

Aix en Provence), ils représenteront un volume horaire annuel de 384 heures, réparties sur les trois niveaux de 

Licence. Les cours prendront la forme de travaux dirigés, en groupes restreints, afin de favoriser l'interaction et 

la pratique active de la langue anglaise en lien avec le domaine de spécialité des étudiants. 
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Le/la titulaire s'engagera à mobiliser des pratiques pédagogiques innovantes afin de dynamiser les apprentissages 

et de favoriser l'engagement des étudiants. L'évaluation sera assurée selon deux modalités complémentaires : un 

contrôle continu tout au long du semestre, ainsi qu'un contrôle terminal organisé en lien avec les équipes 

pédagogiques et les règles en vigueur au sein de la faculté. 
 
 
 
 
 

Date Signature du directeur/de la directrice de composante 

 
Le 27/03/2026 

 

 

 

 


